
 

FASTHOLDELSES- OG REKRUTTERINGSPOLITIK FOR ODENSE ATLETIK 
 

Målgruppe 
Målgruppen for politikken er bestyrelses- og udvalgsmedlemmer, hjælpere (personer der 
hjælper til ved tidsbegrænsede opgaver) og ressourcepersoner (fx stævnefunktionær, 
personer med dommerkort, øvelsesleder, kendskab til atletik, projektledere, fagpersoner) 

 

Formål 
Vi ønsker med politikken at skabe kontinuitet i organisationen, udbyde flere og bedre 
atletikaktiviteter og sikre en professionel afvikling. Politikken skal synliggøre opgaverne i 
klubben. 

 

Prioritering 
I de kommende år vil vi prioritere følgende målgrupper: 

● Bestyrelsesmedlemmer (fastholdelse) 
● Udvalgsmedlemmer (rekruttering og fastholdelse) 
● Hjælpere (rekruttering og fastholdelse) 
● Ressourcepersoner (rekruttering af dommere, fastholdelse af dommere, rekruttering 

af elektronisk tidtagere)  

 

Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken) 
Klubbens formand har ansvaret for politikken. 
 

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af strategien) 
Event- og udviklingschefen har ansvaret for implementering af strategien. 
 

Kommunikation 
Politikken synliggøres på www, generalforsamlingen, forældremøder, klubmøder, info i 
træningsgrupperne, ungdomstrænermøder, eliteudvalgsmøde. 
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