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FASTHOLDELSES- OG REKRUTTERINGSPOLITIK FOR ODENSE ATLETIK

Malgruppe

Malgruppen for politikken er bestyrelses- og udvalgsmedlemmer, hjaelpere (personer der
hjeelper til ved tidsbegraensede opgaver) og ressourcepersoner (fx steevnefunktioneer,
personer med dommerkort, gvelsesleder, kendskab til atletik, projektledere, fagpersoner)

Formal
Vi gnsker med politikken at skabe kontinuitet i organisationen, udbyde flere og bedre

atletikaktiviteter og sikre en professionel afvikling. Politikken skal synliggere opgaverne i
klubben.

Prioritering
| de kommende ar vil vi prioritere falgende malgrupper:

Bestyrelsesmedlemmer (fastholdelse)

Udvalgsmedlemmer (rekruttering og fastholdelse)

Hjeelpere (rekruttering og fastholdelse)

Ressourcepersoner (rekruttering af dommere, fastholdelse af dommere, rekruttering
af elektronisk tidtagere)

Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken)
Klubbens formand har ansvaret for politikken.

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af strategien)
Event- og udviklingschefen har ansvaret for implementering af strategien.

Kommunikation
Politikken synliggares pa www, generalforsamlingen, foreeldremgder, klubmader, info i
treeningsgrupperne, ungdomstreenermgder, eliteudvalgsmade.

Opdateret 21.06.2017



