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TALENT-OG ELITEPOLITIK FOR ODENSE ATLETIK

Malgruppe

Elite: Malgruppen er udavere over 20 ar pa nationalt niveau (typisk top 3 nationalt,
varierende i forhold til disciplin) i sin disciplin, som udviser en serigs og ambitigs indstilling
til treening og konkurrence. Udgverne har en individuel traenings- og udviklingsplan, hvor
der tages hgjde for den enkelte udgvers traeeningsmaengde.

Talent: Malgruppen er udgvere fra 16 ar til og med 22 ar, som udviser en serigs og
ambitigs indstilling til treening og konkurrence. Udgveren skal pa sigt have potentiale til at
komme i elitegruppen. Traeningsmangden forventes at vaere min. 10 timer om ugen
stigende i forhold til alder. Treeningsmaengden vil veere disciplinafhaengig.

Formal

Formalet med politikken er at definere malgrupper og synliggere holdningen til at arbejde
med talent og elite. Politiken udtrykker hvordan klubben prioriterer talent og elite samt hvor
det politisk og strategisk er forankret organisatorisk

Prioritering
@konomisk har vi fglgende prioritering

Bredde
Elite
Talent
Motion
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Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken)
Den talent- og eliteansvarlige i bestyrelsen er ansvarlig for politikken.

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af strategien)
Formanden for talent- og eliteudvalget har ansvaret for implementering af strategien
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Kommunikation

Politikken synliggares pa www, performancetavlen, generalforsamlingen, udsendes pr.
mail med link til talent- og elitegruppen samt kommunens eliteidraetssekretariat.
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